
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Stellenausschreibung 
 

 

Der Esslinger Betreuungsverein e.V. existiert seit 1993. Er handelt nach dem Leitspruch: 

„Betreuung statt Bevormundung“. Er ist einer von zwei Fachdiensten, die im Landkreis 

Esslingen für die Querschnittsaufgaben zuständig sind.  
 

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist einer von sechs Spitzenverbänden der Freien Wohlfahrts-

pflege in Deutschland. Im Leitbild der AWO sind die Grundwerte: Solidarität, Toleranz, 

Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit festgeschrieben. 

  

Wir suchen ab sofort eine:n 

 

erfahrene:r Mitarbeiter:in (100%) 
für den Betreuungsverein (m/w/d) 

 
 

Tätigkeitsbeschreibung 
• Unterstützung bei der Entscheidungsfindung und Vertretung betreuter Menschen, 

sowie das Führen rechtlicher Betreuungen, 

• Wahrnehmung und Koordination der „Querschnittsaufgaben“ gemäß Landesbetreu-

ungsgesetz und BtOG, wie die Durchführung von Informations- und Fortbildungs-

veranstaltungen, 

• Organisation und Verwaltungsaufgaben wie Datenmanagement in Bereichen wie 

Vermögensverwaltung, Vertretung bei Behörden oder Gesundheitsfürsorge für 

Klient:innen und innerbetrieblich für die Organisation des Arbeitsbereichs, 

• Gewinnung, Ausbildung und Beratung von Ehrenamtlichen für rechtliche Betreuung, 

• Unterstützung bei der Etatplanung sowie Einnahmen- und Ausgabencontrolling, 

Vertretung in Gremien und Arbeitskreisen. 

• Weiterentwicklung des Angebots und künftige verantwortliche Führung des 

Geschäftsbetriebes. 
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Kenntnisse und Fähigkeiten 
• Abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik, Rechtswissen-

schaften oder vergleichbare Qualifikationen, 

• Berufserfahrung und Kenntnisse im Betreuungsrecht, der Sozialgesetzgebung sowie 

betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind erforderlich, 

• eine klare und zielgerichtete Kommunikation, sowie Durchsetzungsvermögen 

und Selbstreflexion, 

• Leitungskompetenz, Teamfähigkeit sowie ein sicheres und wertschätzendes Auftreten 

gegenüber Klient:innen, 

• strukturierte Arbeitsweise, die Fähigkeit komplexe Vorgänge eigenverantwortlich zu 

operationalisieren, gute EDV-Kenntnisse,  

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW. 

 

Wir bieten 
• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung, 

• Kollegiale Beratung in einem kleinen Team, Offenheit, 

Verlässlichkeit und Transparenz in unserer Zusammenarbeit, 

• Leistungsgerechte tarifliche Vergütung inklusive betriebliche Altersversorgung nach 

tarifvertraglichen Regelungen, 29 Tage Urlaub, plus zwei weitere Regenerationstage, 

• fachbezogene Fortbildung und Supervision, 

• eine hohe Arbeitsplatzsicherheit, 

• Familienfreundliche und vielfaltsoffene Unternehmenskultur. 

 

Rahmenbedingungen 
• Einsatzort Esslingen-Stadtmitte für den ganzen Landkreis, 

• Vertrag in Anlehnung an TVÖD, 

• In den ersten Monaten erfolgt die Anstellung über den Betreuungsverein Esslingen, 

perspektivisch bei der AWO. 

 

 

Bewerbungen werden erbeten an: bewerbungen@awo-es.de 

 

 

Wir freuen uns auf eure Bewerbung! 
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